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PUSAT SEHENTI PENGURUSAN PEKERJA ASING 

KEMENTERIAN DALAM NEGERI 

 

SYARAT DAN KRITERIA KELAYAKAN PENGGAJIAN PEKERJA ASING 

 

SEKTOR PEMBINAAN 
 

Agensi Kawal Selia 
Kementerian Kerja Raya (KKR) 

Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan (CIDB) 
 

 
SYARAT UTAMA 
 
Syarat permohonan kuota penggajian pekerja asing adalah seperti berikut: 

1. Syarikat adalah kontraktor berdaftar dengan CIDB; 

2. Syarikat bebas dari tindakan tatatertib CIDB; 

3. Syarikat yang memohon hendaklah mempunyai projek atau kontrak kerja aktif 

melalui pembuktian Letter of Award/Purchare order (PO) / Work Order / 

Perjanjian kontrak yang masih dalam tempoh pembinaan; 

4. Projek tersebut telah diisytihar serta selesai bayaran levi di dalam sistem CIMS-

CIDB; dan 

5. Tempoh siap projek hendaklah melebihi 6 bulan pada tarikh permohonan kuota 

di OSC. 

 

SYARAT TAMBAHAN 
 

1. Pertimbangan permohonan adalah kepada kontraktok utama sahaja; dan 

2. Majikan/kontraktor yang tidak dikenakan sekatan eP2B. 

 

KELAYAKAN KUOTA 
 
Pengiraan kelayakan kuota berdasarkan; 

 Jumlah permohonan kuota; 

 Bilangan pekerja tempatan dan pekerja asing sediada; 

 Keupayaan kewangan syarikat; 
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 Tempoh baki projek; 

 Nilai projek; dan 

 Jenis projek. 

 
Jadual Pengiraan Asas di Peringkat Pengesyoran dalam Sistem CIMS CIDB 
 

 
 
Formula Asas Pengiraan Agihan Keperluan Penggajian Pekerja Asing berdasarkan 
Keupayaan Kewangan dan Nilai Kontrak di OSC 
 

 
 
 
* Maklumat dikemaskini pada 20 Oktober 2024 


